Grundordnung der Hochschule fir Jidische Studien Heidelberg

Das Kuratorium der Hochschule fur Jidische Studien Heidelberg (HfJS) hat in seiner Sitzung
am 27.11.2019 die nachstehende Grundordnung beschlossen. Sie tritt am Tag nach ihrer
Bekanntmachung auf der Homepage in Kraft. Die Grundordnung vom 01.02.2018 tritt damit
aul3er Kraft.

Die Verwendung der mannlichen Funktionsbezeichnungen in dieser

Grundordnung dient ausschlief3lich ihrer besseren Lesbarkeit und schlief3t die jeweils
weibliche Form mit ein. Weibliche Mitglieder der HfJS haben das Recht, die weibliche
Funktionsbezeichnung zu verwenden, mannliche Mitglieder ebenso die ménnliche.
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Die Hochschule fur Judische Studien Heidelberg gibt sich die folgende Grundordnung:

8 1 Name, Aufgabe und Ziele der Hochschule

(1) Die Hochschule fuhrt die Bezeichnung Hochschule fur Jidische Studien Heidelberg
(HfJS). Der Sitz der HfJS ist Heidelberg.

(2) Die HfJS ist eine Einrichtung des Zentralrats der Juden in Deutschland K.d.6.R. Er
gewahrleistet die Freiheit von Wissenschaft, Forschung, Lehre und Studium gem. Art. 5
Abs. 3, Satz 1 des Grundgesetzes der Bundesrepublik Deutschland und entsprechend § 3
Landeshochschulgesetz Baden-Wiirttemberg (LHG). Das Nahere kann in dem Statut des
Zentralrates der Juden in Deutschland K.d.6.R. fur die HfJS geregelt werden.

(3) Mit Forschung, Lehre und Studium dient die Hochschule fir Jidische Studien Heidelberg
in umfassender Weise der Pflege und Entwicklung der Jiudischen Studien im Verbund
verwandter Disziplinen. Sie bereitet auf alle beruflichen Téatigkeiten fur die judische
Gemeinschaft einschliellich religiéser Aufgaben vor, die die Anwendung wissenschaftlicher
Erkenntnisse und Methoden erfordern. Sie fordert den wissenschaftlichen Nachwuchs im
Fach Judische Studien sowie anverwandter Facher und bildet Personal fir verschiedene
Bereiche des gesellschaftlichen Lebens aus. Die HfJS arbeitet mit in- und auslandischen
Hochschulen zusammen. Sie unterhalt ein besonderes Kooperationsverhaltnis zur Universitat
Heidelberg, inshesondere im Bereich der Promotionen.



(4) Die HfJS ist nicht wirtschaftlich tatig, sondern verfolgt ausschlief3lich und unmittelbar
wissenschaftliche und religionsbezogene Zwecke. Sie dient auch der Ausbildung fir die
judischen Gemeinden.

§ 2 Mitglieder und Angehdrige der HfJS

(1) Mitglieder der HfJS sind die in 8 9 Abs. 1 LHG genannten Personen. Die entpflichteten
und im Ruhestand befindlichen Professoren, die Honorarprofessoren, die

Gastprofessoren, die auBerplanmafiigen Professoren, die Privatdozenten, die im Sinne von
§ 22 Abs. 4 LHG an die HfJS kooptierten Hochschullehrer anderer Hochschulen sowie die
Ehrensenatoren sind nicht wahlbar und nicht wahlberechtigt.

Studierende, die ein verpflichtendes Praxissemester ableisten oder beurlaubt sind, kénnen
wahrend dieses Zeitraums kein Amt in der Selbstverwaltung austben.

(2) Angehorige der HfJS sind in entsprechender Anwendung von § 9 Abs. 4 LHG die an der
HfJS Tatigen, die nicht bereits Mitglied der HfJS sind. Sie haben im Rahmen der allgemeinen
Satzungen sowie Verwaltungs- und Benutzungsordnungen Zugang zu den Einrichtungen der
HfJS, jedoch keine Mitwirkungsrechte und Mitwirkungspflichten in der akademischen
Selbstverwaltung. Sie sind nicht wahlbar und nicht wahlberechtigt. Angehdrige der HfJS sind
daruber hinaus die Alumni der HfJS.

§ 3 Organe

Organe der HfJS sind:
1. Kuratorium,
2. Senat,
3. Rektor.

8§ 4 Mitgliedergruppen
Fur die Vertretung in den nach Mitgliedergruppen zusammengesetzten Gremien bilden
grundsatzlich je eine Gruppe i.S.d. Grundordnung
1. die Hochschullehrer (Professoren, Juniorprofessoren und Hochschuldozenten) und die
aufRerplanmafigen Professoren, soweit sie hauptberuflich an der HfJS tétig sind und
Uberwiegend Aufgaben der Hochschullehrer wahrnehmen,
2. die akademischen Mitarbeiter,
3. die Studierenden und angenommenen Doktoranden,
4. die sonstigen Mitarbeiter (Mitarbeiter in Administration und Technik).

§ 5 Rektor

(1) Der Rektor vertritt die Hochschule nach auf3en in allen Angelegenheiten. Er fuhrt die
Geschafte der HfJS. Der Rektor ist fur alle Angelegenheiten zustandig, fur die in dieser
Grundordnung nicht ausdricklich eine andere Zustandigkeit festgelegt ist. Er ist
insbesondere fir folgende Angelegenheiten zustandig:

1. die Struktur- und Entwicklungsplanung einschlief3lich der Personalentwicklung,

2. die Planung der baulichen Entwicklung,

3. die Aufstellung der Ausstattungspléne,

4. die kontinuierliche Bewertung und Verbesserung der Strukturen und
Leitungsprozesse durch Einrichtung und Nutzung eines Qualitditsmanagements in
Forschung und Lehre,

5. den Abschluss von Zielvereinbarungen mit Hochschullehrern im Auftrag des
Vorsitzenden des Kuratoriums,

6. die Aufstellung des Wirtschaftsplans,

7. den Vollzug des Wirtschaftsplans,

8. die Verteilung der der Hochschule zugewiesenen Stellen und Mittel nach MalRgabe
des Wirtschaftsplans,

9. die Entscheidung uber die Grundstiicks- und Raumverteilung nach Mal3gabe der
Struktur- und Entwicklungsplanung,

10. die Berufung von Hochschullehrern gemal § 14 dieser Grundordnung,

11. die regelmafige Berichterstattung gegeniber dem Senat.



(2) Der Rektor benennt widerruflich einen Professor oder Juniorprofessor, der hauptberuflich
an der HfJS tatig ist, zu seinem Stellvertreter auf zwei Jahre. Eine Wiederernennung ist
zulassig. Naheres wird in einem Geschaftsverteilungsplan geregelt.

(3) Der Rektor ist Vorsitzender des Senats. Er bereitet die Sitzungen vor und vollzieht die
Beschlusse.

(4) Der Rektor wird auf Vorschlag des Tragers der Hochschule vom Kuratorium gewahlt. Er
muss die in 8 17 Abs. 3 LHG genannten Qualifikationen erfiillen. Die Wahl bedarf der
Bestétigung durch den Senat mit einfacher Stimmenmehrheit. Die Amtszeit des Rektors
betragt vier Jahre. Die Wiederwabhl ist zulassig.

(5) Das Kuratorium kann mit Zustimmung oder auf Verlangen des Senats und im
Einvernehmen mit dem Trager der Hochschule den Rektor mit einer Mehrheit von zwei
Dritteln seiner Mitglieder abwahlen.

8§ 6 Verwaltungsleiter

(1) Der Verwaltungsleiter vertritt den Rektor standig im Bereich der Wirtschafts- und
Personalverwaltung. Er gehort mit beratender Stimme dem Kuratorium und dem Senat an.
(2) Die Aufgabe des Verwaltungsleiters kann nur Personen tbertragen werden, die die
Qualifikationsmerkmale des § 17 Abs. 5 LHG erflillen.

(3) Die Einstellung des Verwaltungsleiters erfolgt mit Zustimmung des Tragers durch den
Rektor.

(4) Der Rektor kann mit Zustimmung des Tragers dem Verwaltungsleiter die Berechtigung
verleihen, die Bezeichnung ,Kanzler® zu fihren.

§ 7 Zustandigkeiten des Senats

Der Senat entscheidet in Angelegenheiten von Forschung, Lehre, Studium und

Weiterbildung, soweit diese nicht nach dieser Grundordnung einem anderen Organ

zugewiesen sind. Der Senat ist insbesondere zustandig fur die

Stellungnahme zum Struktur- und Entwicklungsplan,

Beschlussfassung uber Studien- und Prufungsordnungen,

Angelegenheiten, die ihm vom Kuratorium zugewiesen werden,

Wahl der Mitglieder des Kuratoriums,

Bestatigung der Wahl des Rektors,

Ernennung von Ehrensenatoren,

Wahl der Gleichstellungsbeauftragten, des Beauftragten fiir Studierende mit

Behinderung oder chronischer Erkrankung,

8. Zustimmung zur Abwahl des Rektors,

9. Entgegennahme und Erdrterung des jahrlichen Sachberichts,

10. Beschlussfassung tiber die Grundordnung und ihre Anderungen

11. Stellungnahme/Zustimmung zu den Berufungsvorschlagen,

12. Beschlussfassung tber die Berufungsordnung,

13. Beschlussfassung tber die Wahl und Geschéftsordnung des Senats sowie die
weiteren zur Regelung des Lehr- und Forschungs- und Weiterbildungsbetriebs
erforderlichen Ordnungen,

14. Beschlussfassung Uber Vorschlage zur Einrichtung von Studiengéngen,

15. Stellungnahme zu grundsatzlichen Fragen der Lehre, Forschung, Weiterbildung,
Evaluation und Kooperation, Beschlussfassung zur Zweckbestimmung von Stellen fur
Professoren,

16. Beschlussfassung tber die Verleihung von Promotionen ehrenhalber nach § 15
dieser Grundordnung.

17. Verlangen der Abwahl des Rektors nach 8§ 5 Abs. 5,

18. Wahl des Studiendekans nach § 11 Abs. 1.

NoohswbhE

Im Weiteren ergeben sich die Zustdndigkeiten des Senats aus entsprechender Anwendung
des 8 19 Abs. 1 LHG in der jeweils gultigen Fassung.



§ 8 Mitglieder des Senats, Amtszeit
(1) Dem Senat gehoéren an
1. kraft Amtes
a) der Rektor der Hochschule,
b) die Professoren der HfJS,
c¢) der Verwaltungsleiter mit beratender Stimme,
2. auf Grund von Wahlen
a) ein wissenschaftlicher Mitarbeiter,
b) ein Studierender oder ein Doktorand,
¢) ein an der Hochschule hauptberuflich tatiger Angestellter oder Arbeiter,
3. zwei Professoren der Universitat Heidelberg, die vom Rektor der Universitat und dem
Rektor der Hochschule gemeinsam vorgeschlagen werden.
(2) Die Amtszeit der WahImitglieder betragt bei den Professoren der Universitat Heidelberg
drei Jahre, bei dem wissenschaftlichen Mitarbeiter, dem Studierenden oder angenommenen
Doktoranden und dem Mitglied gemaf Abs. 1 Nr. 2 ¢) ein Jahr. Wiederwahl ist zulassig.

§ 9 Kuratorium
(1) Das Kuratorium begleitet die HfJS, nimmt Verantwortung in strategischer Hinsicht wabhr,
entscheidet Uber die Struktur- und Entwicklungsplanung und schlagt Mal3nahmen vor, die
der Profilbildung und der Erhéhung der Leistungs- und Wettbewerbsféahigkeit dienen und
beaufsichtigt die Geschéftsfiihrung des Rektors.
(2) Das Kuratorium hat insbesondere folgende Aufgaben:
1. Wahl und Abwahl des Rektors gemalf3 § 5 Abs. 4, 5 dieser Grundordnung,
2. Beschlussfassung uiber die Grundordnung der HfJS und ihre Anderungen,
3. Beschlussfassung Uber den Erlass von Ordnungen fir die Verwaltung und Benutzung
der Einrichtungen der HfJS
4. Beschlussfassung Uber wirtschaftliche Angelegenheiten, insbesondere den
Wirtschaftsplan und die Ausstattungspléane der HfJS
5. Beschlussfassung Uber Struktur- und Entwicklungspléne sowie lber die Planung der
baulichen Entwicklung
6. Entgegennahme des Rechenschaftsberichts des Rektors
(3) Dem Kuratorium gehdren an
1. kraft Amtes
a) der Préasident des Zentralrats der Juden in Deutschland als Vorsitzender. Dieser ist
befugt, den Vorsitz des Kuratoriums nebst Stimmrecht auf einen der weiteren Vertreter
des Tragers gemaf Abs. 3 Nr. 2 c¢) zu Ubertragen.
c¢) der Rektor der Hochschule mit beratender Stimme,
d) je ein Vertreter des Ministeriums fir Wissenschaft und Kunst Baden-W(rttemberg,
der Kultusministerkonferenz und der Finanzministerkonferenz,
e) ein Vertreter des Bundesministeriums des Innern,
f) der Rektor der Universitat Heidelberg,
2. durch Entsendung
a) durch den Senat drei Hochschullehrer der HfJS,
b) durch die Universitat Heidelberg ein Professor,
c) durch den Tréger drei weitere Vertreter.

Die Amtszeit der entsandten Mitglieder betragt drei Jahre. Stimmrechtsiibertragung unter
den Kuratoriumsmitgliedern ist zulassig.

(4) Der Vorsitzende des Kuratoriums bereitet im Benehmen mit dem Rektor der Hochschule
die Sitzungen vor und vollzieht die Beschlisse. Er ernennt den Rektor nach
Beschlussfassung des Kuratoriums und Bestatigung durch den Senat.

(5) Das Kuratorium beriicksichtigt bei seinen Beschliissen die Beschlisse des Senats.



§ 10 Wissenschaftlicher Beirat
(1) Der Rektor richtet im Benehmen mit dem Senat einen Wissenschaftlichen Beirat ein.
(2) Der Wissenschaftliche Beirat ist ein beratendes Gremium fiir die wissenschaftliche und
strategische Ausrichtung und Leistungen der HfJS im Sinne einer internen Qualitatssicherung.
Er berat den Rektor bei der Fortschreibung des Struktur- und Entwicklungsplans hinsichtlich
der wissenschaftlichen Planung und Ausrichtung sowie der strukturellen Weiterentwicklung
der Hochschule einschlieBlich Intensivierung und Profilierung der Forschungsaktivitdten. Der
Wissenschatftliche Beirat erortert die Frage der Profilbildung der HfJS. Der Wissenschaftliche
Beirat gibt Empfehlungen ab, die dem Kuratorium und dem Senat je nach Zustandigkeit zur
Erérterung und Beschlussfassung vorzulegen sind.
(3) Dem Wissenschaftlichen Beirat gehtren an
1. kraft Amtes der Rektor der HfJS
2. auf Grund von Wahlen
a) ein Professor der Universitat Heidelberg
b) mindestens drei weitere, fachlich ausgewiesene und in der wissenschatftlichen
Gemeinschaft anerkannte  Hochschullehrer oder  Wissenschaftler in
vergleichbarer Position aus dem In- und Ausland.
(4) Die Wahlmitglieder des Wissenschaftlichen Beirates werden vom Senat fir drei Jahre
gewahlt. Die Wiederwahl ist zul&ssig.
(5) Der Vorsitzende des Wissenschaftichen Beirates ladt den Wissenschaftlichen Beirat
mindestens einmal im Kalenderjahr zu einer Sitzung ein. Naheres wird in der
Geschaftsordnung des Wissenschaftlichen Beirates geregelt.

§ 11 Studiendekan
(1) Der Senat wahlt auf Vorschlag des Rektors den Studiendekan und eine Stellvertretung.
Der Studiendekan muss ein Professor der HfJS sein. Die Amtszeit betragt drei Jahre. Die
Wiederwahl ist zulassig.
(2) Zum Geschaftsbereich des Studiendekans gehéren die mit Lehre und Studium
zusammenhangenden Aufgaben, die ihm zur standigen Wahrnehmung tbertragen sind. Der
Studiendekan hat insbesondere auf ein ordnungsgemafes und vollstandiges Lehrangebot
hinzuwirken, das mit den Studien- und Prifungsordnungen Ubereinstimmt. Er bereitet die
Beschlussfassung Uber die Studien- und Prifungsordnungen vor und stellt die Evaluation des
Studienbetriebs sicher. Er Gberpruft und erfasst die Einhaltung der Lehrverpflichtungen. Er
koordiniert die Studienfachberatung und sorgt fir Abhilfe bei Beschwerden im Studien- und
Prufungsbetrieb.
(3) Die Lehrverpflichtung des Studiendekans ermafigt sich fiir die Dauer der Amtszeit um 2
SWS.

8 12 Gleichstellungsbeauftragte/Beauftragter fur Studierende mit

Behinderung oder chronischer Erkrankung

(1) Die Rechte, Pflichten, Vertretung sowie die Bestellung der Gleichstellungsbeauftragten/

des Beauftragten fur Studierende mit Behinderung oder chronischer Erkrankung richten sich

nach 8§ 2 Abs.3, § 4 LHG. Die Amtszeiten der Gleichstellungsbeauftragten sowie des

Beauftragten fur Studierende mit Behinderung und chronischer Erkrankung und ihrer

Stellvertreter betragen jeweils drei Jahre; die Amtszeit der Stellvertreter endet jedoch stets

mit der Amtszeit der Gleichstellungsbeauftragten beziehungsweise des Beauftragten fir

Studierende mit Behinderung und chronischer Erkrankung.

(2) Die Gleichstellungsbeauftragte und der Beauftragte fur Studierende mit Behinderung oder
chronischer Erkrankung haben das Recht, in Erfullung der Aufgaben an die hochschulische
Offentlichkeit zu treten.

(3) Das Amt des Beauftragten fur Studierende mit Behinderung oder chronischer Erkrankung
ist in der Hochschulverwaltung angesiedelt. Der Beauftragte unterstiitzt die HfJS bei ihrer
Aufgabe, die Belange von Studienbewerbern und Studierenden mit Behinderungen oder
chronischen Erkrankungen bei der Gestaltung der Zugangs-, Studien- und Lernbedingungen
zu berucksichtigen und wirkt an notwendigen Malinahmen zur Verwirklichung ihrer
gleichberechtigten Teilhabe und zum Abbau von Barrieren und Benachteiligungen im
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Hochschulbereich mit. Insbesondere wirkt er darauf hin, dass Nachteilsausgleiche beim

Studienzugang, bei der Studiengestaltung und in Prifungen realisiert werden. Der
Beauftragte informiert und berat Studienbewerber und Studierende mit Behinderungen oder
chronischen Erkrankungen. Er berat Mitglieder der HfJS, insbesondere Lehrende und
Prufende. Er kooperiert im Interesse der Studierenden mit Behinderungen oder chronischen
Erkrankungen mit anderen Mitgliedern und Angehdrigen der HfJS, des Studierendenwerks
und der studentischen Behindertenselbsthilfe.

§ 13 Hochschulrabbinat

Die HfJS kann mit Zustimmung des Tragers einen Rabbiner, der Uber eine rabbinische
Ordination sowie einen einschlagigen M.A. oder einen vergleichbaren akademischen
Abschluss verfugt, fir die Seelsorge und geistliche Lehrtatigkeit als Hochschulrabbiner an
der HfJS bestellen. In Angelegenheiten der Lehre untersteht der Hochschulrabbiner dem
Studiendekanat.

§ 14 Berufung von Hochschullehrern

(1) Zur Vorbereitung des Berufungsvorschlags bildet der Rektor eine Berufungskommission,
die von ihm oder einem Hochschullehrer geleitet wird. Dem Senat steht ein Vorschlagsrecht
fur die Besetzung der Berufungskommission zu. In der Berufungskommission verfiigen die
Hochschullehrer dber die Mehrheit der Stimmen; ihr gehdren mindestens eine
hochschulexterne sachverstandige Person, die Gleichstellungsbeauftragte sowie ein
Studierender oder angenommener Doktorand an. Die Berufungskommission stellt unter
Einholung  auswartiger und  grundsatzlich  vergleichender  Gutachten  einen
Berufungsvorschlag auf, der drei Namen enthalten soll. Der Senat nimmt zu dem
Berufungsvorschlag Stellung und leitet ihn dem Rektor zu. Bei Hausberufungen ist § 48 Abs.
2 Satz 5 LHG zu beachten.

(2) Der Rektor erteilt den Ruf. Vorher gibt er dem Trager Gelegenheit zur Stellungnahme.
Dieser kann der Ruferteilung binnen vier Wochen dann widersprechen, wenn wichtige
Griunde aufierhalb wissenschaftlicher Erwagungen vorliegen.

8 15 Promotion ehrenhalber

(1)Die HfJS verleiht den Grad eines Doktors der Philosophie ehrenhalber (Dr. phil. h.c.) fiir
besondere wissenschaftliche oder gesellschaftliche Leistungen, die den Zweck der HfJS
nennenswert befordern.

(2) Die Verleihung muss von mindestens zwei Professoren oder habilitierten Mitgliedern
des Senats der Hochschule fir Judische Studien Heidelberg mit schriftlicher Begriindung

im Senat beantragt werden.

(3) Fur eine Verleihung ist eine Dreiviertelmehrheit der promovierten Mitglieder des Senats
erforderlich. Der Beschluss des Senats der HfJS bedarf der Zustimmung des Kuratoriums.
Gegen die Stimmen der Vertreter der Universitat Heidelberg ist eine Verleihung nicht
maoglich.

(4) Die Promation zum Dr. phil. h.c. erfolgt durch die Aushandigung einer vom Rektor
unterzeichneten Urkunde.

(5) In besonderen Faéllen kann die Promotion anlasslich der 50. Wiederkehr des
Promotionstages erneuert werden. Den ihr bekannt gewordenen wissenschaftlichen und
sonstigen 6ffentlichen Verdiensten des Geehrten nach seiner Promotion gibt die Hochschule
durch eine entsprechende Laudatio Ausdruck.

§ 16 Ehrensenatoren

Personlichkeiten, die sich um die HfJS verdient gemacht haben, kdnnen vom Senat zu
Ehrensenatoren ernannt werden. Fir die Ernennung ist eine Mehrheit von zwei Dritteln der
anwesenden Mitglieder des Senats erforderlich. Die Ehrensenatoren haben keine
Mitwirkungsrechte und Mitwirkungspflichten in der akademischen Selbstverwaltung.



§ 17 Anderung der Grundordnung
Anderungen dieser Grundordnung bediirfen einer Zweidrittelmehrheit der stimmberechtigten
Mitglieder des Kuratoriums.

8§ 18 Inkrafttreten
Diese Fassung der Grundordnung tritt am Tag nach ihrer Bekanntmachung auf der
Homepage in Kraft. Gleichzeitig tritt die Fassung der Satzung vom 01.02.2018 aul3er Kraft.



